UNIVERSIDAD BIBLICA
LATINOAMERICANA

PENSAR + CREAR « ACTUAR

Facultad de Teologia
Escuela de Teologia
Bachillerato en Ciencias Teolégicas

Curso: CT 123 Enfoque en Teologia
Ruta de aprendizaje 4

Sesion 4

Unidad 2

Definicién conceptual: relacidon entre teoria y praxis

Objetivo: Examinar el debate alrededor del proceso del conocimiento teoldgico en el horizonte de la
problematica teorfa-praxis para utilizarlo como referente en los propios procesos de produccion teologica.



Contenidos Recursos Actividades Evaluacion

4, iCudl es la relacién
con la Teologia
Latinoamericana?

Material obligatorio

a) Pimentel Chacdn, Jonathan.
“Teologias latinoamericanas de la
liberacion: pasion, criticay
esperanza”. En Teologias
latinoamericanas de la liberacion.
Pasion, critica y esperanza, 7-46.
San José: UNA-SEBILA, 2010.
(clasico, ultima edicidn)

Material complementario

a) Guia para la participacion en
un foro en la plataforma Moodle.

Durante esta sesion:
1. Lea el material de la sesién:
a) Lectura de Jonathan Pimentel Chacdn.

2. Participe en el foro tematico: El rol de la teoria y la praxis en la
Teologia de la Liberacion

Una vez planteadas la discusion sobre teoria y praxis, se hace
fundamental que discutamos la manera en que estas se asumen en la
teologia latinoamericana de la liberacién. El recorrido de la Teologia
de la Liberacidon acuiid la frase teologia de la praxis, o teologia como
momento segundo, sugiriendo como el método latinoamericano
privilegia la praxis y la comprensidn tedrica de la vivencia de la praxis
como fuente y requisito para el discurso teolégico. Solo a partir de la
praxis es que se puede comprender lo divino y por ende construir el
programa teoldgico. A partir de la lectura de Jonathan Pimentel, esta
sesion nos invitara a reflexionar criticamente sobre el rol y la
concepcion de teoria y praxis en la Teologia de la Liberacion.

En el foro, a mas tardar el dia 5 de la sesidn, responda las siguientes
preguntas:

a) ¢Como define el autor la Teologia Latinoamericana?
b) é Cémo entiende las ideas de teoria y praxis?

c) ¢En qué forma contribuye la propuesta del autor a su experiencia
teoldgica y la de su comunidad de fe y qué preguntas le suscita?

Luego, a mas tardar el dia 7 de la sesidn, comente los aportes de al
menos dos de sus compafieros o compafieras.

Evaluacion de la sesion:

El foro tematico tiene un
valor de 4% y se evaluara
con base en la rdbrica que
se coloca al final de la ruta.




RUBRICA DE EVALUACION — FORO TEMATICO

Un foro es una herramienta virtual asincrdnica que constituye un escenario virtual de debate sobre un tema particular, que permite el intercambio de los
aportes propios y la réplica a los aportes de otras personas compafieras. Se desarrollan en las sesiones 1, 4, 7 y 12. Cada foro tiene un valor de 4%.

Criterios /
Indicadores

Excelente
10 pts.

Muy buena
9.9 - 8.5 pts.

Satisfactoria

Regular

Insuficiente

Seguimiento de
la consigna

Cumple con lo solicitado en la
consigna: a) realizé la primera
participacién segun lo indicado, b)
realizé comentarios a sus
compafieros/as, c) hizo las
participaciones en el tiempo
solicitado, d) actualizé el asunto de
cada mensaje en el foro, e) todos sus
aportes estan en el foro temético de
la sesion.

Cumple con todo lo
solicitado en la
consigna, pero no
realizé las
participaciones en el
tiempo solicitado.

8.4- 7.0 pts.

Cumple con casi
todo lo solicitado en
la consigna.

6.9 — 5.0 pts.

Cumple con la mitad
de lo solicitado en la
consigna.

4.9 o menos pts.

la mitad de lo
solicitado en la
consigna.

Cumple con menos de

No cumple con
la consigna.

Puntaje

Calidad de los
aportes

Los aportes reflejan una excelente
comprension del material de la
sesion, estdn bien fundamentados y
son pertinentes.

Los aportes reflejan
una muy buena
comprensién del
material de la sesién,
estan bien
fundamentados y
son pertinentes.

Casi todos los
aportes reflejan una
comprensién de las
lecturas, estan bien

fundamentadosy
son pertinentes.

La mitad de los
aportes reflejan una
comprensién de las
lecturas, estan bien

fundamentados y
son pertinentes.

Menos de la mitad de
los aportes reflejan
comprensién de las
lecturas, esta bien

fundamentado, nies

pertinente.

Ningun aporte
refleja
comprension de
las lecturas, ni
estd bien
fundamentado,
ni es
pertinente.

Interaccion con

Sus intervenciones promueven una
excelente interaccién con las

Sus intervenciones
promueven una muy
buena interaccién

La mayoria de sus
intervenciones
promueven de

Sus intervenciones
promueven de forma

Sus intervenciones
promueven muy poca

Sus
intervenciones

contextualizacién

realidad.

reflexién critica, b)
interaccién con la
realidad.

reflexién critica,
b) interaccién con la
realidad.

reflexion critica, b)
interaccién con la
realidad.

capacidad de reflexién
critica, b) interaccién
con la realidad.

. ) no promueven
. . ; - interaccién con el . -
el grupo manera satisfactoria | regular la interaccién la interaccién
personas del grupo y la persona con las personas del . - grupo y la persona
la interaccién con el con el grupoyla con el grupo y
docente. grupo y la persona docente.
grupoy la persona persona docente. la persona
docente.
docente. docente.
En todos sus aportes se cuidé la Encriing
i : . . . n ningun
redaccién: a) oraciones ordenadasy | En la mayoria de sus En casi todos sus En algunos aportes En menos de la mitad ghn 5
.. b hil d L o se cuidé la aporte se cuidé
Redaccién cortas, b) con hilo conductor, c) uso aportes se cuidé la aportes se cuidé la u de sus aportes se 2
., L ., ., dacci . ., la redaccion.
de puntuacién, d) precisién, e) redaccion. redaccién. redaccion. cuidé la redaccién.
claridad.
; : Ninguna
La mayoria de sus Casi todas sus Algunas . . g -,
s s e N B Menos de |la mitad de participacién
Todas sus participaciones participaciones participaciones participaciones .
o - ; sus participaciones demuestra: a)
Reflexién critica demuestran: a) capacidad de demuestran: a) demuestran: demuestran: .
o y 5 ; > ; demuestran: a) capacidad de
y reflexién critica, b) interaccién con la capacidad de a) capacidad de a) capacidad de

reflexién critica,
b) interaccién
con la realidad.




