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UNIVERSIDAD BIBLICA
LATINOAMERICANA

PENSAR + CREAR « ACTUAR

Facultad de Teologia
Escuela de Biblia
Bachillerato en Ciencias Biblicas

Curso: CB 106 Sociologia del Periodo Biblico 1
Ruta de aprendizaje 7

Sesion 7

Unidad 2

Las instituciones del Antiguo Testamento y su influencia en los escritos del AT

Objetivo: Destacar la influencia de las instituciones sociales como el patriarcado, el templo, la monarquia y la
esclavitud en los escritos del Antiguo Testamento.



Contenidos Recursos Actividades Evaluacion

2.2 El templo, la
monarquia, la esclavitud
y el patriarcado

Material obligatorio

a) De Vaux, Roland. “Los
esclavos”. En Instituciones del
Antiguo Testamento, 124-137.
Barcelona: Herder, 1976. (clasico,
ultima edicion 1992)

b) Ramirez Kidd, José Enrique. “La
esclavitud en la Biblia: realidad,
metafora, desafio. Itinerario
cultural e histdrico de Deut
23.16-17". Aportes Biblicos, n.2
20 (2015): 12-39.

Material complementario
a) Guia para la participacion

mediante la herramienta Big Blue
Button en la plataforma Moodle.

Durante esta sesion:

1. Lea los materiales de la sesion:

a) Lectura de Roland De Vaux.

b) Lectura de José Enrique Ramirez Kidd.

2. Participe en el encuentro sincrénico mediante la herramienta Big
Blue Button (presentacion grupal):

Durante esta sesion se realizara la presentacién grupal sobre el tema
de la esclavitud en el Antiguo Testamento a través de un encuentro
sincrénico mediante la herramienta Big Blue Button. Posteriormente
se facilitara un espacio para discutir ampliamente entre todas las
personas estudiantes.

Consulte la Guia para la participacion mediante la herramienta Big
Blue Button en la plataforma Moodle que se encuentra en el material
complementario de la sesién. Si no puede participar en los horarios
convenidos comuniquese con la persona docente con anticipacion
para recibir la grabacion de la sesion.

3. Continue con la elaboracién de la monografia final.

Evaluacion de la sesion:

La presentacién grupal
tiene un valor de 10% y se
evaluard con base en la
escala que se coloca al final
de la ruta.

El encuentro sincrénico
tiene un valor formativo y
no sumativo.




ESCALA DE EVALUACION — PRESENTACION GRUPAL

La presentacion grupal es el producto final del trabajo colaborativo realizado por los grupos asignados por la persona docente. Mediante encuentros sincronicos
los grupos presentaran los resultados de su trabajo sobre el tema de la sesién que les fue asignada. Se realizan en las sesiones 6, 7, 8 0 10 (segun asignacion
docente) y tiene un valor de 10%.

Criterios / Indicadores . Comentarios

1. El grupo investiga el tema asignado y
realiza una presentacion que sigue las
| indicaciones de la persona docente.
2. La investigacién se basa en las lecturas
asignadas, textos biblicos y bibliografia
aprobada por la persona docente.
3. La presentacidén aporta los resultados de la
| investigacion con claridad y coherencia.
4. En la presentacioén participan todas las
personas del grupo y hacen buen manejo de
las herramientas de presentacién (Power
Point u otra).
5. Se entrega la presentacion a la persona
docente.
6. La presentacidn invita al resto de la clase a
interactuar y debatir con la temdtica.
7. La presentacién evidencia un trabajo
grupal coordinado y colaborativo.

Total

Clave: 5= Cumple a cabalidad; 4= Cumple en casi todos los aspectos; 3= Cumple regularmente; 2= Cumple poco; 1= Cumple muy poco; 0= No cumple del todo.

El puntaje maximo posible es de 35. Este puntaje se convertird al porcentaje establecido para esta tarea.



