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UNIVERSIDAD BIBLICA
LATINOAMERICANA

PENSAR + CREAR « ACTUAR

Facultad de Teologia
Escuela de Biblia
Bachillerato en Ciencias Biblicas

Curso: CB 106 Sociologia del Periodo Biblico 1
Ruta de aprendizaje 9

Sesion 9

Unidad 3

Movimientos sociales en el antiguo Israel

Objetivo: Mostrar la importancia de conocer las condiciones sociales para hacer exégesis de textos del Antiguo
Testamento.



Contenidos Recursos Actividades Evaluacion

3.1 Causasy
consecuencias de la
aparicion de sectores
marginales en el antiguo
Israel: pobres, mujeres y
extranjeros

Material obligatorio

a) Kessler, Reiner. “La formacion
de una antigua sociedad de
clases”. En Historia social del
antiguo Israel, 165-183.
Salamanca: Sigueme, 2013.
(clasico, ultima edicidn)

Material complementario

a) Guia para la participacion en

un foro en la plataforma Moodle.

b) Guia para la elaboracion de
una monografia.

Durante esta sesion:
1. Lea el material de la sesién:
a) Lectura de Reiner Kessler.

2. Participe en el foro tematico: Las causas de la marginacién social
en el antiguo Israel

En el foro, a mas tardar el dia 5 de la sesidn, realice lo siguiente:

Con base en la lectura de Kessler describa las condiciones sociales y
politicas que el autor aporta y evidencie su presencia en Antiguo
Testamento con ejemplos de textos biblicos. Aporte una
consideracion sobre la marginacién social hoy y sus causas.

Luego, a mas tardar el dia 7 de la sesién, comente los aportes de al
menos dos comparfieros o compafieras.

3. Entregue un avance de la monografia final:

Entregue un avance que contenga todo lo que ha venido
desarrollando en su monografia final desde la sesion 5, por medio del
espacio habilitado para ello en la plataforma, a mds tardar el dia 7 de
la sesion. Recibird retroalimentacion de la persona docente.

Evaluacion de la sesion:

El foro tematico tiene un
valor de 5% y se evaluara
con base en la rdbrica que
se coloca al final de la ruta.




RUBRICA DE EVALUACION — FORO TEMATICO

Los foros permiten una interaccién sostenida asincrdnica entre las personas estudiantes sobre temas especificos. Cada foro requiere un aporte inicial que
responda a las orientaciones aportadas. Se desarrollan en las sesiones 2, 9 y 14. Cada foro tiene un valor de 5%.

Criterios /
Indicadores

Excelente

Muy buena

Satisfactoria

Regular

Insuficiente

Seguimiento de
la consigna

10 pts.

Cumple con lo solicitado en la
consigna: a) realizé la primera
participacién segun lo indicado, b)
realizé comentarios a sus
compafieros/as, c) hizo las
participaciones en el tiempo
solicitado, d) actualizé el asunto de
cada mensaje en el foro, e) todos sus
aportes estan en el foro temético de
la sesion.

9.9 - 8.5 pts.

Cumple con todo lo
solicitado en |a
consigna, pero no
realizé las
participaciones en el
tiempo solicitado.

8.4—-7.0 pts.

Cumple con casi
todo lo solicitado en
la consigna.

6.9 — 5.0 pts.

Cumple con la mitad
de lo solicitado en la
consigna.

4.9 o menos pts.

Cumple con menos de

la mitad de lo

solicitado en la
consigna.

No cumple con
la consigna.

Puntaje

Calidad de los
aportes

Los aportes reflejan una excelente
comprensién del material de la
sesién, estan bien fundamentados y
son pertinentes.

Los aportes reflejan
una muy buena
comprensién del
material de la sesién,
estan bien
fundamentados y
son pertinentes.

Casi todos los
aportes reflejan una
comprensién de las
lecturas, estan bien

fundamentadosy
son pertinentes.

La mitad de los
aportes reflejan una
comprensién de las
lecturas, estan bien

fundamentados y
son pertinentes.

Menos de la mitad de
los aportes reflejan
comprensién de las
lecturas, estd bien

fundamentado, ni es

pertinente.

Ningun aporte
refleja
comprensién de
las lecturas, ni
esta bien
fundamentado,
ni es
pertinente.

Interaccién con

Sus intervenciones promueven una
excelente interaccién con las

Sus intervenciones
promueven una muy
buena interaccién

La mayoria de sus
intervenciones
promueven de

Sus intervenciones
promueven de forma

Sus intervenciones
promueven muy poca

Sus
intervenciones

Y

contextualizacién

reflexién critica, b) interaccién con la
realidad.

capacidad de
reflexién critica, b)
interaccién con la
realidad.

a) capacidad de
reflexién critica,
b) interaccién con la
realidad.

a) capacidad de
reflexion critica, b)
interaccién con la

realidad.

demuestran: a)

capacidad de reflexién

critica, b) interaccién
con la realidad.

3 > no promueven
. . ) . interaccién con el h L
el grupo manera satisfactoria | regular la interaccién la interaccion
personas del grupo y la persona con las personas del ) . grupo y la persona
la interaccién con el con el grupoyla con el grupo y
docente. grupo y la persona docente.
grupoy la persona persona docente. la persona
docente.
docente. docente.
En todos sus aportes se cuidé la Ervningd
5 . . . . n ningun
redaccién: a) oraciones ordenadasy | Enla mayoria de sus En casi todos sus En algunos aportes En menos de la mitad BN
. b hil d L L, se cuids la aporte se cuid6
Redaccién cortas, b) con hilo conductor, c) uso aportes se cuidé la aportes se cuidé la de sus aportes se 22
., ., ., ., daccié 1. ., la redaccién.
de puntuacién, d) precisién, e) redaccién. redaccién. redaccion. cuidé la redaccién.
claridad.
, ) Ninguna
La mayoria de sus Casi todas sus Algunas . . g .,
o N . ey Menos de |la mitad de participacién
Todas sus participaciones participaciones participaciones participaciones L
% = p sus participaciones demuestra: a)
Reflexién critica demuestran: a) capacidad de demuestran: a) demuestran: demuestran:

capacidad de
reflexién critica,
b) interaccién
con la realidad.




